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.Bis zum Jahr 2026 verfiigen alle Sportarten im Sportvereinssystem Uber eine ausreichende Anzahl an qualifizierten Trainer*innen.”
Diese Version umzusetzen, ist Ziel des Projekts. Quolle; DOSE

Projekt , TrainerinSportdeutschland” des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB) - Teil 7

_,Warum ich Badmintontrainer*in bin?
Weil es mich begeistert!”

Von Michael Clemens

In dieser Ausgabe von BADMINTON SPORT wird die Serie, die an das Projekt ,TrainerinSportdeutschland” des Deutschen Olympischen
Sportbundes (DOSB; vgl. https://trainerinsportdeutschiand.dosb.de) anknipft, mit einem Portrat dber Rainer Diehl fortgesetzt, der in
seiner mehr als vier Jahrzehnte wahrenden Karriere im Badminton bereits viele(s) bewegt und vieles mitgestaltet hat.

Im Portrat: Rainer Diehl (BV Wesel Rot-Weiss)

ja ein auBergewdhnliches Interview .. Normalerweise stelle ich
ja die Fragen.' AnschlieBend zahit Rainer Diehl einige kognitive
und motorische Eigenschaften von mir auf, die durch das kurze
_Profiling” vermutlich auf mich zutreffen. Siehe da, die meisten
stimmen! Er nennt das Ganze ,ActionTypes”. Diese hat er wah-
rend seiner Zeit als Coach in der Schweiz kennengelernt. Schnell
merke ich, dass Rainer Diehl und ich einen guten Draht zueinan-

ainer Diehl begrisBt mich mit einem einladenden, freu-
digen ,Hallo". Die erste Frage, die er mir stellt, ist, wel-
che meiner Schultern tiefer hangt. Als Nachstes fragt
er mich, ob ich eher auf der Ferse oder den FuBspit-
zen stehe, gefolgt davon, ob ich eher iber Dinge stolpere oder
mich am Kopf haufiger anstoBe ... Ich beantworte die Fragen von
Rainer Diehl wahrheitsgemaB und denke mir derweilen: ,Das wird
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der habep. Er erzdhit mir von seiner Trainerphilosophie. thm ist es
enorm wichtig, mit nachfolgendem Leitsatz zu arbeiten: Lch bin
okay und du bist okay." Er mochte jedem™r seiner Athlet*innen
dl.e Chance geben, sich einzigartig erleben zu kénnen. Das inklu-
diert nach Rainer Diehl wertschatzendes und mitfihlendes

Verhalten des Trainers bzw. der Trainerin gegeniber
den Athlet*innen.

Nachfolgend erldutert Rainer Diehl u. a,, in-
wiefern er Badminton lebt und wie ,wel-
lenformig" sich sein Lebenslauf gestaltet.

Michael Clemens: .Was begeistert
dich so an der Sportart Badminton?"

Rainer Diehl: _Am Badminton finde
ich genial, dass man auf dem Feld allei-
ne die Losungen finden und Entscheidun-
gen treffen muss und dafiir die Verantwor-
tung dbernimmt. Die Aufgaben, welche der*die
Gegner*in von auBen stellt, und die Anforderungen
an den inneren Prozess, angemessene Losungen zu finden,

bieten einzigartige Maglichkeiten, sich selbst kennenzulernen und
weiterzuentwickeln.”

Michael Clemens: ,Warum bist du Trainer? Was bedeutet die
Tatigkeit far dich?"

Rainer Diehl: ,Als Trainer*in hat man das unfassbare Click, mit
anderen Menschen in einen Entwicklungsprozess einzutreten. Das
Interessante in diesem Prozess ist, wie ich mich entwickle, um
die andere Person begleiten zu konnen. Dabei ist es egal, ob ich
mit einem*einer FS)'ler*in' zusammenarbeite oder einem*einer
Athlet*in."

Rainer Diehl (r.) ist aktuell u. a. als Trainer beim BV Wesel Rot-

Folo BV Weael Rot-Weiss

Weiss tatig.
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Michael Clemens: .Wer hat dich als Trainer gepragt?”

Rainer Diehl: ,Meine Laufbahn haben viele Menschen, nicht ny
Trainer*innen, gepragt. In vielen verschiedenen Entwickiungspha

<en haben mir unterschiedliche Personiichkeiten mit ihren
Impulsen weitergeholfen! Besonders in [nnnerung
ist mir Flemming Wiberg® geblieben, der durch
seine Art des Fihrens mein Herz bis heute be
sonders berihrt!

Dazu eine kleine Geschichte: Als heran-
wachsender Coach iibergab mir Flem.
ming Wiberg bei den Bitburger Open
direkt die Verantwortung fir die Athle.
tin Anika Sietz, welche ein sensationelles
Turnier spielte. Sie gewann gegen Spiele-
rinnen, die sie bis dahin nicht geschlagen
hatte, und erreichte als einzige deutsche
Spielerin das Viertelfinale. Flemming Wiberg
hatte nun als Nationaltrainer die weitere Betrey-
ung ubemehmen kénnen und innerlich war ich auf
diesen Schritt eingestellt. Stattdessen iibergab er mir, dem
Jungspund, auch am Viertelfinaltag die Verantwortung fir die Be-
treuung von Anika Sietz. Das beriihrt mich bis heute und ist eine
meiner emotionalsten Erfahrungen. Wir sind im Rahmen des Eli-
tetrainerprojekts von Flemming Wiberg und Wolfgang Kléckner’
immer wieder in unterschiedlichsten Coachingaufgaben ins kalte
Wasser geworfen worden. Die Situationen waren damals fur mich
sehr fordernd, anspornend und faszinierend zugleich. Ich habe bei
ihm gelemt, wie wichtig es fiir eine erfolgreiche Fihrung ist, Ver-
trauen zu schenken!”

Michael Clemens: ,Wie ist dein aktueller Blickwinke! auf den
deutschen Badmintonsport?”

Rainer Diehl: ,Meiner Meinung nach laufen wir aktuell an einigen
Stellen in die falsche Richtung. Ich vermisse die Aufbruchsstim:
mung meiner jungen Trainerzeit, die der Motor fiir Entwicklung und
Fortschritt in den Folgejahren war. An einigen Stellen arbeiten wir
derzeit sensationell, vor allem im Bereich Bildung findet eine qute
Entwicklung statt. Aber es fehlt in der Athlet*innenausbildung
das Extra, mit dem wir uns von der Konkurrenz unterscheiden. Da-
mals war dieses Extra der fir uns alle neue Austausch unter den
Trainer*innenkollegen (legendare Austauschnachte nach einem
Tag Lehrgangsarbeit mit den Athlet*innen) und die Entwicklung
eines neuen Formats mit zuerst einem, spater zwei Talentteams.
Diese Bereiche sind nun ausgereizt und wir brauchen einen neuen
Schritt, der aus meiner Sicht kein struktureller wie damals, sondem
ein inhaltlicher sein muss. Was ist denn das Extra, fiir welches das
deutsche Badminton stehen mochte? Und dabei ist bitte nicht wif
starten jetzt alle anders oder wir schlagen anders' gemeint. Nein,
wir brauchen wieder eine neue — ja revolutionare Idee -, die den
Motor filr ein neues jetzt geht's los’ kreiert.”

Michael Clemens: ,Gibt es drei Dinge, die du als Trainer gelemt
hast?"

Rainer Diehl: ,1. Ganz wichtig ist, dass du wertschatzend mit dei-
nen Althlet'mnen umgehst! Respektiere die Individualitat! 2. .ES
gibt nichts Schdneres, als zu spiren, welche Energie und Lebens:



Rainer Diehl (56)

AeTraines
Seit 42 Jahren mit Badminton verbunden
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Rainer Diehl (ganz rechts) als Protagonist im Projekt . TrainerinSportdeutschland”

lust in Weiterentwicklung steckt! 3. Mehr auf der Handlungs- und
Personlichkeitsebene zu denken, anstatt immer nur Bewegungs-
ebene auszubilden.”

Michael Clemens: ,Wie sollte eine optimale Trainingsatmospha-
re fir erfolgreiches Trainingssetup aussehen?”

Rainer Diehl: ,Mir ist wichtig, dass die Kids Freude haben so-
wie Lust, Neues auszuprobieren, und dabei gleichzeitig versuchen,
alles zu geben. Als Trainer*in unbedingt viel positive Ruckmel-

dung geben!”

Michael Clemens: ,Was sind deine drei Tipps, wie man als
Trainer*in im Training auftreten solite?”

Rainer Diehl: ,Wertschatzung, Mitgefihl, Aufmerksamkeit und
Vertrauen sind das, was Kinder und Jugendliche brauchen. Zeig
diese Werte!”

Michael Clemens: Was ist deine Best-Practice-Ubung im

Kinder- und Anfénger'innentraining?'

Rainer Diehl: ,Diese gibt's nicht und kann es aus meiner Sicht
gar nicht geben! Dazu gibt es 2u viele unterschiedliche Le(ntypen
und Individualitaten. Und genau das ist auch ihr Recht! Einzigar-
tig sein und Best Practice gehen da nur zusammen, wenn s Best

Practice filr den Einzelnen ist."

Michael Clemens: _Gibt es eine MaBnahme, mit der du Unpunkt-

lichkeit in den Griff bekommen hast?”
e Selbstverstandhchken, vor al-

e diese als Teil von Respekt ge-
t kommt, muss

Rainer Diehl: _Plnktlichkeit st kein
lem, da viele Kinder und Jugendhc_ﬁ
gentber der Gruppe erst lermen massen. Wer zu spd

Foto: Daniel Pachoco

Steckbrief Rainer Diehl

Alter: 56
Beruf: Badmintor
Im Badminton aktiv: sed 42 Janren

Trainerlizenz: A-Li
Motto: Mit Wert
Trainertatigkeiten: B
1r den Deutschen E

Badminton-1

Tipp:

sich selbst einsortieren. Das ist unangenehm und passiert bei mir
in der Halle nicht mehr so hdufig.”

Michael Clemens: .Welches Wort verwendest du am haufigsten,
wenn du deine Athlet*innen lobst?"

Rainer Diehl: ,Sensationell!”

Michael Clemens: ,Welche Momente im Training zaubern dir ein
Lacheln ins Gesicht?”

Rainer Diehl: .Immer dann, wenn ich bemerke, dass die karperli-
chen Veranderungen den nachsten Entwicklungsschritt zulassen
Wir sollten unsere eigenen Erwartungen ofters hintanstellen, um
eine optimale Entwicklung der Trainierenden zu fordem.”

Michael Clemens: ,Weicher Rat hat dir in deiner Karriere am
meisten geholfen?”
_Bleib bei der Sache!’ (Ich kann sehr abschweifend

Rainer Diehl:
sein)”
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Mlchagl Clemens: ,Welchen Tipp méchtest du aflen Trainer*-
innen in Badmintondeutschiand mitgeben?*

Rainer Diehl: ,Sei du selbst! Dazu gehort, die eigenen Bedurfnisse
zu erkennen und zu leben.”

Michael Clemens: ,Worum handelt es sich bei der Talentscout-
ausbildung des DBV genau?*

Rainer Diehl: ,Die Talentscoutausbildung* wurde im Jahr 2007 ins
Leben gerufen und mit der Einrichtung der Stelle des Bundestrai-
ners Talententwicklung 2009 an diese angebunden, Da fiir mich
in der damaligen Trainer*innenausbildung Kindertrainingsinhal-
ten nicht ausreichend Rechnung getragen wurde, habe ich die
Talentscoutausbildung von einem Kindertrainingswochenende auf
drei Prasenztermine erweitert und inhaltlich umgebaut. Mittlerwei-
le wird die negative Mitgliederentwicklung immer drangender fur
den DBV, die BLV und die Vereine, sodass sich die Ausbildungs-
inhalte von der Talentsichtung weg zur Mitgliedergewinnung ver-
schoben haben, Der Schwerpunkt, mehr Methodenkompetenz fir
den Kinderbereich auszubilden, ist geblieben, aber wir investieren
zunehmend mehr Ausbildungszeit in die Vereinsentwicklung.

Heute spielt die aktive regelmaBige und strukturierte Mitgliederge-
winnung im Schiiler*innen- und Jugendbereich eine zentrale Rolle
fiir die Entwicklung ,gesunder Vereine'. Und nur diese sind dann
in der Lage, die talentierteren Kinder zu finden und zu fordern. In
den vergangenen fiinf Jahren hat sich z B. die Zahl der Vereine im
Club der over 100 U19-Vereine' in Nordrhein-Westfalen halbiert.

Werdegang als Trainer

= Inder Jugend betnieb er mehrere Sportarten aut
Wettkampfbasis.

« Mit 14 Jahren erfolgte der Badmintonstart.

«  Studium an der DSHS Koin zum Diplom-Sportwissen-
schaftler

« Trainerialigkeiten in verschiedenen Sportarten: Skilerer,
Leichtathletik- und Volieybalitrainer, Psychomotorik

« Mit 20 Jahren erfolgte der Start als Badmintontrainer.

« Seine C-Trainer-Lizenz erwarb er tber das Studium, die
B- und die A-Lizenz folgten.

« |m Alter von 20 bis 28 Jahren sammelt er Erfahrungen
als Honorartrainer in verschiedenen Vereinen und auf
unterschiediichen Leistungsstufen.

« Dann stieg er als Landestrainer beim Badminton-
Landesverband Nordrhein-Westfalen (BLV-NRW) ein. Dabei
handelt es sich um die diitte in Deutschland eingerichtete
hauptberufiiche Badmintontrainerstelle.

« Von 1995 bis 2006 fungierte er als Stuff Coach der EBU
Summer School, dem Trainingscamp des europaischen
Badminton-Verbandes Badminton Europe Confederation.

+ Er durfte die durch den Aufbau des Talentteams
Deutschiand (TTD) ausgeloste Aufschwungsphase der
DBV-Jugend hautnah miterleben.

+ Elitetrainerprojek! unter Flemming Wiberg und
Wollgang Klockner als zentraler Baustein der eigenen

Trainerentwicklung
«  Zunachst war Rainer Diehl in das Herreneinzelprojekt des
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mdrehen zu kénnen, brauchen wir funk-
1, selbst wenn der Begnff nicht mehe
ht die Mitgliederentwicklung im Vor

Um diese Entwickiung U
tionierende DBV-Talentneste
angemessen ist, schlieBlich ste

dergrund.”

Michael Clemens: .Mal einige Szenarien ... Szenarno 1: Deine
neue Trainingsgruppe ist komplett heterogen, wie gehst du mit
dieser Situation um?*

sich die Frage, wie diese Unterschiede
packe ich Aufgaben fur die gesamte
ndifferenzierung.”

Rainer Diehl: Mir stellt
aussehen. Ins Aufwarmen
Gruppe, danach gibt es Binne!

Clemens: ,Ein Leben ohne Badminton — wohin dann mit

Michael
g? Woher kommt diese Motivation?*

deiner Begeisterun

Rainer Diehl: ,Ich wiirde mich noch starker in ActionTypes stirzen,
Da ich vielseitig groB geworden bin und Bewegung und Sport zen-
trale Anker meines Lebens darstellen, wiirde ich in diesem Bereich

weiterarbeiten wollen.”

Michael Clemens: ,Wenn du jetzt entscheiden misstest, wel-
chen Schlag und welche Lauftechnik du bis an dein Lebensen-
de durchfiihren musst: Welche waren das?”

Rainer Diehl: ,Wenn genau das die Situation ist, ware das der
Moment, an dem ich dem Badmintonsport den Riicken zukehren
wiirde. Das Besondere am Badminton ist, dass man auf vielen ver-
schiedenen Wegen zum Erfolg kommen kann!”

DBV eingebunden, dann erfolgte der Wechsel in das TTD
U1z

« Mit dem TTD U17 gelang der erste Sieg einer deutschen
Nationalmannschaft Uber Danemark bei einem offizielien
Turmier (6-Nations U17 1997).

* Wechsel nach Berlin, dort halbe hauptberufiiche Stelle und
Beendigung des Elitetrainerprojekis

« Ererhielt das Angebot, die sportiiche Leitung des franzo-
sischsprachigen Tesds von Belgien und eines neuen Sportin-
temats zu Ubernehmen, Nach zwei Jahren wechselte er au
die Nationaltrainerstelle und fihrte in dieser Zeit ein flamisch-
wallonisches Herrendoppel bis auf Weltranglistenplatz 23.

* nach acht Jahven in Belgien Wechsel in den franzosisch-
sprachigen Teil der Schweiz; erster Austausch mit den
Grindemn von ActionTypes

* nach 2wei Jahren Rickkehr nach Deutschland, um die neue
eingerichtete Stelle des Bundestrainers Talententwicklung
im DBV zu Ubernehmen (vier Jahre)

* Danach arbeitete er zwei Jahre als Lehrkrait fir besondere
Aufgaben an der DSHS Kéin

* 1Y Jahre arbeitslos, um neue Kreativitat und Leidenschat
zu entwickein

* Aktuell ist Rainer Diehl in Wesel mit siner halben hauptbe-
rutiichen im Verein tatig. AuBerdem (bt er eine freiberufliche
Referententatigkeit mit den Schwerpunkien ActionTypes,
m:g:s Soziales Jahr (FSJ) und DBV-Talentscoutausbil-
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